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(INTRODUCGAO

Este Plano apresenta as principais propostas da candidata a prefeita Fatima Coelho,
para a administracdo municipal no periodo 2025-2028. O conteudo programatico das
propostas foi desenvolvido a partir da experiéncia adquirida ao longo de sua trajetoria,
como vereadora e também nos quatro anos de mandato de prefeita, que sempre
esteve ao lado do povo ouvindo seus anseios; assim como mulher, esposa e méae.

O Plano apresentado traduz toda a vontade de uma gestao realmente comprometida
com a populagcdo guaraiense. Trata-se de uma proposta politica publica que se
vislumbra um amplo desenvolvimento social.

Neste periodo, o candidato, implementara um Modelo de Gestdo na administracéo
municipal, propondo e executando projetos estruturantes em servigos criticos para a
populacdo, com resultados altamente positivos nas diversas areas de atuacdo do
Governo.

Uma acgéo de grande impacto da futura e tambem da atual administragdo € atender
aqueles que geram empregos, valorizando o comeércio local, estimular nossos
produtores rurais e incentivar cada vez mais a industria em nosso municipio.

Além das acbes mencionadas, pretende-se buscar incansavelmente o apoio de
orgédos da administracdo publica nas duas esferas (federal e estadual) por meio de
projetos voltados ao desenvolvimento local nas principais areas (emprego e renda,
infraestrutura, saude, educacéao, lazer, seguranga, habitagdo) da nossa cidade.

Durante todo o mandato a realizagdo dos objetivos desejados estardo atrelados a
valores como: trabalho, transparéncia, responsabilidade, realismo, consisténcia,
criatividade e, o principal pilar que € o planejamento. Esses s&o os principios que
deverao compor uma administracdo forte e verdadeiramente comprometida com os
anseios do povo guaraiense, essa sera a marca da nossa trajetéria politica.




(INTRODUCAO

Lembrando que, este Plano de Governo ndao se configura uma ideia acabada ou
imposta, mas apenas um esbogo das principais acdes a serem executadas, estando
sempre aberto a outras contribuicbes que possam vir a surgir ao longo da campanha
eleitoral e no decorrer da gestdo no momento em que a gestdo passa ouvir a
populacao, introduzindo a comunidade na administragao.

Este Plano de Governo, representa um molde de gestdo de alto desempenho com
participagao dos cidadaos. As propostas aqui presentes surgem a partir de objetivos e
projetos ambiciosos de uma administragdo extremamente dedicada e competente, que
conhece as principais necessidades dos municipes.
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< PROPOSTA DE GOVERNO

As propostas serdo apresentadas para cada uma das principais areas de foco deste
Plano de Governo e consistem em um breve diagndstico da area, as diretrizes, as
metas e os projetos que a compdem.

[ ] I 4 [ ]
Diagnostico

Analisa os avancos observados na cidade e os principais desafios a serem
enfrentados nos proximos anos.

Apresentam o desdobramento dos Objetivos Centrais do Governo para a area em
questao.

Detalham os objetivos taticos a serem perseguidos em cada area alinhados com as
diretrizes.

Projetos

sao as agbes praticas que, em conjunto, permitirdo atingir as metas.
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Rede Municipal de Ensino de Guarai TO
Fundo Municipal de Ensino de Guarai TO
Secretaria Municipal de Educacao de Guarai TO

AS COMPETENCIAS DO MUNICIPIO

A Constituicdo Federal de 1988 assim define em seu Artigo 30: Art. 30 . Compete ao
Municipios

VI — manter, com a cooperacgao técnica e financeira da Unido e do Estado, programas
de educacao pré-escolar e de ensino fundamental.

* Os principios que devem reger o sistema educacional de Guarai estédo previstos
na integra nos Artigo 30 da Constiuicdo Federal de 1988, para que o direito a promogéao
da educacao e o dever de aplica-los se cumpram.

* AlLei 9.394 de 1966, conhecida como Lei de Diretrizes e Bases da Educacao,
explica os papeis esperados do municipio com relacdo a educacao pré-escolar e ao
ensino fundamental.

Art. 11. Os Municipios incumbir-se-ao de:

| — organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e instituicdes oficiais de seus
sistemas de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da Uniédo e dos
Estados;

Il — exercer acao redistributiva em relagdo as suas escolas;

Il — baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;

IV — autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de
ensino;

V - oferecer a educacéao infantil em creches e pré-escolas, e, com prioridade, o
ensino fundamental, permitida a atuacdo em outros niveis de ensino somente quando
estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com
recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal a
manutengao e desenvolvimento do ensino.

VI —assumir o transporte escolar dos alunos da rede municipal.

* Ao Plano de Cargos Carreira e Remuneracao dos Profissionais do Magistério de
Guarai e suas Alteragoes.
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1. 0 OUE COMPRENDE A EDUCAGAO INFANTIL
E O ENSINO FUNDAMENTAL

Além da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental, o Municipio deve estar atento
a alguns pontos para a devida prestacdo de servigos educacionais de sua
competéncia:

» oferecer Educacao Especial desde a Educacao Infantil para aqueles que dela
necessitem:;

+ oferecer Educacdo para Jovens e Adultos que ndo estejam suficientemente
escolarizados, em conjunto com Estado e Uniao;

* realizar programas de capacitacao para todos os professores em exercicio;

* anualmente, deverdo ser recenseadas as criancas e adolescentes em idade
escolar, bem como jovens e adultos que nao concluiram a educacgéo basica.

EDUCAGIT\O INFANTIL

A Educacéo Infantil abrange as criangas de 0 a 5 anos de idade, é a primeira etapa da
Educacao Basica.

Tem como objetivo o desenvolvimento da crianga nas partes: cognitivas, fisicas,
sociais e emocionais.

A Educacao Infantil € dividida entre: creche (0 a 3 anos) e pré-escola (4 a 5 anos)

Segundo o Art. 29 da Lei de Diretrizes e Bases (LDB 9.394, 1996), a Educacéo
Infantil, primeira etapa da Educacao Basica, tem como finalidade o desenvolvimento
integral da crianga até cinco anos de idade (a partir da Lei 12.796, 2013), em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a agéo da familia e da

ENSINO FUNDAMENTAL

O ensino fundamental desempenha um papel fundamental na formagao educacional
das criangas, pois € nessa etapa que sao desenvolvidas habilidades cognitivas, sociais
€ emocionais essenciais. Fornecendo conhecimentos tedricos e praticos em diversas
areas do conhecimento, o ensino fundamental promovendo valores como respeito,
ética, solidariedade e cidadania.
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O ensino fundamental tem como objetivo proporcionar aos alunos uma formagéao
basica solida, que lhes permita adquirir habilidades fundamentais para sua vida em
sociedade. Em que, durante essa etapa, os estudantes desenvolvem habilidades de
leitura, escrita e calculo, construindo a base do conhecimento necessario para
prosseguir seus estudos, de forma que ocorra:

+ a promocao da formacao basica é essencial para que os estudantes possam
compreender o mundo a sua volta, tanto no presente como no futuro.

* a aquisicdo de conhecimentos em diferentes areas, eles se tornam capazes de
analisar informacdes, questionar, tomar decisdes informadas e se expressar de forma
clara e coesa.

* 0 desenvolver habilidades de pensamento critico, resolucdo de problemas e
capacidade de aprendizado autbnomo, os estudantes se tornam mais preparados para
lidar com novos desafios e se adaptar as mudancgas que ocorrem constantemente no
mundo.

O ensino fundamental tem como principais objetivos promover o desenvolvimento
integral do aluno, garantir o acesso e a permanéncia na escola, fornecer ferramentas
para a constru¢cdo do conhecimento, desenvolver habilidades de aprendizagem,
estimular o pensamento critico e preparar o estudante para os desafios futuros. E
também busca incentivar o gosto pela leitura, escrita e ampliar a capacidade de
expressao oral do aluno.

2. PRINCIPAIS DESAFIOS

A promogéao de uma educacao de qualidade que, garanta o acesso e permanencia do
educando com qualidade e equidade ao Sistema Municipal de Ensino de Guarai TO.

Sendo as acdes voltadas:

1. A GESTAO DOS RECURSOS DO FUNDEB

De acordo com o disposto Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020 que:
Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacao (Fundeb), de que trata o art. 212-A da
Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de2007; onde
os recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacédo Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagao devem ser aplicados da seguinte maneira:
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» 70% dos recursos recebidos anualmente, no minimo, para remuneragcdo dos
profissionais do magistério em efetivo exercicio no segmento da educagéo basica de
competéncia do respectivo ente governamental;

* 30% restantes, no maximo, em outras agdes de manutencéo e desenvolvimento
do ensino, o0 segmento da educacdo basica de competéncia do referido ente
governamental.

a) As despesas nos 70% do Fundeb

Com a alteracédo promovida pela Lei 14.276/2021, esses 70% passaram a beneficiar
nao somente a remuneragdo dos professores e especialistas da educacido, mas,
também, a dos secretarios de escola, merendeiras, bedéis, vigias, porteiros, auxiliares
administrativos, desde que em plena atividade e lotados, formalmente, no érgao
responsavel pela Educacéao (Secretaria, Diretoria ou Coordenaria).

E, por remuneracao, entenda-se o salario, o abono de fim de ano, os adicionais, as
gratificacbes, bem como os encargos sociais (INSS, RPPS e FGTS), mas, ndo, as
verbas indenizatérias, que adiante serao vistas.

Contudo, é vedado pagar-se a conta dos 70% Fundeb:

* Verbas indenizatérias (ex.: diarias para viagens; vale-refeicdo; auxilio-creche;
vale-transporte);

* Psicélogos, assistentes sociais, psicopedagogos, fonoaudiélogos, mesmo que
atuem, o tempo todo, em unidades escolares;

* Aposentados e pensionistas oriundos da educacao;

* Profissionais do ensino médio e superior, pois o Municipio nao atua,
prioritariamente, nessas etapas de aprendizado (art. 211, § 2°, da CF).

* Profissionais em desvio de fungcao (ex.: professores lotados no gabinete do
Prefeito etc.).

b) As despesas nos 30% do Fundeb

Esses 30% financiam outras despesas tipicas de manutencao e desenvolvimento do
ensino (art. 70, da LDB), inclusive algumas das proibidas na parcela dos 70%, como a
remuneragdo de psicologos, assistentes sociais, psicopedagogos e psicologos que
servem ao ensino e, também, verbas indenizatérias para os servidores da educacao
(ex: diarias para viagens, vale-transporte, vale-refeicdo, auxilio-creche).

« Despesas geradas em exercicios anteriores (ex: precatoérios trabalhistas e
decisbes administrativas alusivas a remuneracao do pessoal da Educacgao);

+ Despesas com festas civicas e juninas;

+ Gastos com uniformes escolares e alimentacao infantil (creches e pré-escolas);




* Aquisicdo de géneros alimenticios e equipamentos para a merenda escolar;

* Dispéndio com transporte de alunos dos ensinos médio e superior;

* Despesas com ensino a distancia;

* Aquisigado de instrumentos musicais para fanfarras ou bandas escolares;

+ Construgdo e manutencgao de bibliotecas, museus e ginasios esportivos, de uso
coletivo, néo restrito aos alunos da rede municipal;

* Subvencao a instituicdes assistenciais, desportivas ou culturais;

* Pesquisas estranhas ao contexto do ensino;

» Cursos para servidores municipais néo ligados a Educacgéo;

* Obras de infraestrutura que beneficiem prédios escolares (ex.: pavimentagao e
iluminagao de rua em frente a escola).

2. 0 FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

a) O pagamento dos professores e demais profissionais da educacgao (auxiliar de
servigos gerais, auxiliar de administragao, secretario da escola, merendeira, motorista,
dentre outros) devera ser efetuado, o mais tardar, até o quinto dia util do més
subsequente ao vencido. (Lei n° 7.855, de 24101989)

b) Cumprir com os reajustes do Piso Nacional de Educacgado, da Data-Base e das
progressodes estabelecidas no PCCR.

3. 0 TRANSPORTE ESCOLAR

« Manter um programa de transporte escolar seguro e eficiente para todas as
criancas da area rural.

4. A ALIMENTAGAO ESCOLAR

* Aalimentacéao escolar deve ser provida com qualidade, fresca e nutritiva.
* Preferencialmente, comprar os alimentos dos produtores locais.
* Regulamentacdo para que os produtos locaissejam priorizados.

5. A QUALIDADE DO ENSINO

* A qualidade de ensino depende de professores bem capacitados, envolvimento
da familia na educacéo, material didatico atualizado, devida supervisdo de alunos e
professores, metodologias de ensino bem estruturadas.

« Perceber, continuamente, onde estao as necessidades de melhoria mais
prementes.

* Anadlise da avaliacédo atual do municipio nos sistemas de avaliacao: IDEB, Prova
Brasil, Censo Escolar.

* Promover a participacao da familia na rotina da escola.
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6. OBRAS E INFRAESTRUTURA

- Conclusao do Centro Municipal de Educacéao e Tecnologia de Guarai, de forma a
abrigas a Biblioteca Pubica Municipal Maria Noronha, a Pol6 de Educacao a Distancia,
Laboratério Publico de informatica, de forma a disponibilzar espaco de acesso a
pesquisa e formacdo em Nivel Técnico, Tecnologico, Superior e de Formacéo para o
Trabalho.

- Construcédo de Escola de Tempo Integral em parceria com o Governo Federal,
para oferta do Ensino Fundamental em Tempo Integral.

- Construcao de uma Escola de Educacéo Infantil, no Setor Piacava.

- Manutengao e ampliacao dos prédios das Escolas Municipais.

- Construgdo de uma Quadra de Esportes coberta na Escola Municipal Nucleo
Euclides da Cunha.

- Cobrir as quadras de esporte da Escola Municipal Luis de Camdbes, Escola
Municipal Sdo Miguel, e através da renovagao da parceria com o Governo Estadual,
reformar e cobrir a quadra de esportes da da Escola Municipal Sossego da Mamaéae, hoje
instalada no prédio da antiga, Escola Estadual Jales Machado.

- Ampliacdo da oferta do transporte escolar, com aquisicdo de veiculos e
investimento na infraestruturo do transporte.

- Ampliacéo so Sistema de Informatizacado da Educacédo Municipal, fortalecendo:
Matriculas Online
Acesso a documentagao e movimentacao dos alunos de forma online;
Informatizacdo dos departamento e de gestao de pessoal;

Fortalecimento das a¢cdes educacionais da gestdo municipal e reestruturacao das
politicas pulicas, tais como:

- Distribuigdo de Materiais Escolares;

- Distriuigdo de Uniforme Escolar completo;

- Oferta da Alimentagcdo Escolar, com foco na aquisigdo dos produtos junto a
agriculores e o comercio local,

- Formacédo Continuada para os Profissionais da Educacéo;

- Programa de Estagio Remunerado n&o Obrigatoiro;

- Valorizagao dos Profissionais da Educagao Municipal,

- Apoiar a implantacdo do Campus da UFNT, em Guarai.
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< CULTURA E TURISMO

AS COMPETENCIAS DO MUNICIPIO

A Constituicdo Federal de 1988 assim define em seu Artigo 23 e 30:

Art. 23. E competéncia comum da Unio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios:

[l - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor histdrico, artistico e cultural, os
monumentos, as paisagens naturais notaveis e os sitios arqueologicos.

IV -impedir a evasao, a destruicéo e a descaracterizacdo de obras de arte e de outros bens de valor
historico, artistico e cultural;

V' - proporcionar os meios de acesso a cultura, a educacgéo, a ciéncia, a tecnologia, a pesquisa e a
inovagao; (Redagao dada pela Emenda Constitucional n® 85, de 2015)

Art. 30. Compete aos Municipios:
IX - promover a prote¢do do patrimdnio histérico- cultural local, observada a legislagdo e a agao
fiscalizadora federal e estadual.

Assim como, os principios que devem reger o sistema educacional de Guarai estdo previstos na
integra nos Artigos 215 e 216 da Constituicdo Federal de 1988, para que o direito a promogao da Cultura
em ambito Municipal.

1. PRINCIPAIS DESAFIOS DO MUNICIPIO

* Instituir a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, como a implantagédo do Fundo Municipal de
Cultura, de forma a apoiar, fomentar as agdes e projeto em prol dos fazedores e da cultura local;

+  Promogéo de politicas publicas municipais de fortalecimento do meio cultural;

*  Apoiar os fazedores de cultura, no agdes as Lei de Incentivo a Cultura: Paulo Gustavo e Aldir Blanc;

+  Fortalecer o Conselho Municipal de Cultura e Turismo de Guarai, assim como, reestrutura/efetivar
a atuacdo da Fundagéo Cultura de Guarai;

* Instalagdo de portal entrada/saida sentido norte e sul.

«  Parque ecoldgico com pista de caminhada;

«  Estudo para exploragao de praia na temporada de verdo més de julho;
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2.PONTOS QUE SE MOSTRAM COMO MAIS REPRESENTATIVOS

*  Preservagéo e manutengédo do patriménio histérico do municipio.

«  Gerar demanda por turismo no municipio: os atrativos turisticos envolvem desde o bem patrimonial
historico, cultural ou natural em si, mas também aspectos de acessibilidade e de infraestrutura de servicos
adequadas ao recebimento de turistas.

a) Fortalecimeto de festivais e eventos civicos: valorizagdo da cultura local, com festas juninas,
desfile do Dia 7 de Setembro, festa do padroeiro da cidade (Sdo Pedro), dia do evangélico, dia do catélico,
reveillon, carnaval, aniversario do municipio, exposigdo agropecuaria, etc.

b) Festas de exposi¢do: Exposi¢do Agropecuaria, promovida pelo Sindicato Rural de Guarai, em
parceria com a Prefeitura Municipal.

c) Fortaleciemento da FEIRA DOS SABORES, promovendo geracao de emprego e renda.

d) Fortalecimento e implementacdo da infraestrutura do Centro de Eventos Municipal.

e) Implantacdo da Espago Gastronomico Cultural de Guarai, sendo um espago de encontro da familia
guaraiense e um ponto turistico, onde se desenvolvera a comercio de alimentos, artesanato e demais
acles culturais, pontencializando o turismo gastronomico e a geragéo de renda aos fazedores de cultura
local;
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("ASSISTENCIA SOCIAL

AS COMPETENCIAS DO MUNICIPIO

A Constituicdo Federal de 1988 assim define em seus Artigos 23:

Art. 23. E competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios:

Il - cuidar da saude e assisténcia publica, da protecdo e garantia das pessoas portadoras de
deficiéncia;

X - combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizacdo, promovendo a integragéo social
dos setores desfavorecidos.

1. PRINCIPAIS DESAFIOS DO MUNICIPIO

PROMOVER O MUNICIPIO COM SERVIGOS ADEQUADOS DE ASSISTENCIA SOCIAL QUE ATENDAM COM
QUALIDADE TODA A POPULAGAO.

2.PONTOS QUE SE MOSTRAM COMO MAIS
REPRESENTATIVOS PARA CRIAGAO DE AGOES:

+  CRIAR POSTOS DO CADASTRO UNICO NO SETOR PESTANA, CRAS, SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS;

+  FINALIZAGAO DA CONSTRUGAO E AMPLIACAO DO CCI, COM CLIMATIZAGAO;

+  CRIAR OUVIDORIA DAASSISTENCIA SOCIAL OU CANAL DE RECEBIMENTO DE DENUNCIAS;

+  BUSCAR EMENDA PARLAMENTAR PARA CONSTRUGAO DO PREDIO DO CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIADO DE ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS) E CASA DE ACOLHIMENTO PROFESSORA NELITA MARIA
FERREIRA MIRANDA (CAl);

+  IMPLANTAGAO DA FAMILIA ACOLHEDORA;

+  IMPLANTACAO DE CALENDARIO COM CURSOS, VIAGENS E PALESTRAS VOLTADAS PARA O
IDOSOS;

+  CONSTRUGAO DE UM NOVO ESPACO, PARA IMPLEMENTAR O SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV);

+  FORMAGAO CONTINUADA PARA OS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E CONSELHEIROS TUTELARES;
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»  REFORMULAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL;

+  REFORMULAR E IMPLEMENTAR O PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO PERMANENTE.

+  CRIACAO E IMPLEMENTAGCAO SOBRE O COTIDIANO DA PRATICA ASSISTENCIA SOCIAL.

+  REALIZACOES DAS CONFERENCIAS MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL E AFINS.

+  REALIZAR A ATUALIZACAO CADASTRAL DESCENTRALIZADA, DIVIDINDO O MUNICIPIO POR
REGIAO, PROPORCIONANDO ASSIM UM ATENDIMENTO MAIS PROXIMO DO CIDADAO;

+  MELHORAR E AMPLIAR O ESPACO FiSICO DO POSTO DE ATENDIMENTO DO CADASTRO
UNICO/PROGRAMA BOLSA FAMILIA, COM MOVEIS PLANEJADOS, PROPORCIONANDO ASSIM MELHOR
ACOMODACAO E ATENDIMENTO;

+  ELABORAGCAO DE DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL DO MUNICIPIO;

+  REALIZAR ACOMPANHAMENTO CONTINUO DA EXECUGAO DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL;

+  OFERTAR SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL PARA PESSOAS EM SITUACAO DE
RUA;

+  REALIZAR ACOES PARA O ENCAMINHAMENTO DE USUARIOS (AS) DA ASSISTENCIA SOCIAL PARA
A OPORTUNIDADES DO MUNDO DO TRABALHO;

+  REALIZACAO DE ACOES PARA O ENFRENTAMENTO DO TRABALHO INFANTIL NO MUNICIPIO;

+  CRIACAO DO NUCLEO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO PERMANENTE DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS);

+  AMPLIAR A ASSISTENCIA, PARA PESSOAS VULNERAVEIS EM RELACAO AOS SERVICOS
POSTUMOS;

+  REALIZAR UM LEVANTAMENTO OU PESQUISA ONDE APONTE O NUMERO DE PESSOAS EM
SITUACAO DE RUA NO MUNICIPIO;

*+  REALIZAR ATIVIDADES DE MONITORAMENTO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS PELA
REDE SOCIOASSISTENCIAL;

+  REALIZACAO DE ACOES E ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO NO AMBITO DO SERVICO DE
PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA (PAIF);

+ DA CONTINUIDADE AO ATENDIMENTO DOS SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS DE CRIANCAS E IDOSOS;

+  ATUALIZACAO DA LEI DE BENEFICIOS EVENTUAIS N° 383/2012, BEM COMO O DECRETO MUNICIPAL
N° 2.159/2017.

+  REALIZACAO DE REUNIOES (1 VEZ AO MES) COM A POPULACAO NOS SETORES PARA FALAR
SOBRE 0S PROGRAMAS OFERTADOS, SERVICOS, PROJETOS E BENEFICIOS INERENTE A POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL.
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("MULHER, HABITACAO E
REGULARIZACAO
FUNDIARIA

AS COMPETENCIAS DO MUNICIPIO

A Constituigdo Federal de 1988 assim define em seu Artigo 23:
Art. 23. E competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios:
IX - promover programas de construg@o de moradias e melhoria das condi¢des habitacionais e de saneamento
basico.

. Conforme a legislagdo descrita acima, a politica de habitagdo é de competéncia dos trés Entes
Federados, quanto a constru¢do de moradia e melhoria das condigdes habitacionais.

1. PRINCIPAIS DESAFIOS DO MUNICIPIO
Promover a cidade com uma politica de habitagéo efetiva.

2 - PONTOS QUE SE MOSTRAM COMO MAIS REPRESENTATIVOS
E QUE SERAO PROMOVIDOS:

« A constru¢do de moradias demanda de recursos orgamentarios e financeiros expressivos. Portanto, a
atuacao junto ao Ministério de Desenvolvimento Regional do Brasil, por meio do Programa Minha Casa Minha Vida.
E essencial para que a construgao de unidades habitacionais populares ocorra no municipio. Por isso, & necessario
estar adimplente no CAUC e possuir terreno com documentagao regular para ceder a construgao.

. Gerar incentivo a melhoria das condi¢des habitacionais;

. Construgdes de unidades Habitacionais;

*  Provimento de infraestrutura conforme definido no Plano Diretor.

« Incentivos fiscais aprovados em legislacdo, como reducdo da aliquota do ISSQN de materiais de
construcao ou a concessao de incentivo fiscal a pessoas fisicas ou juridicas que promoverem ou patrocinarem a
recuperacao externa e a conservagdo de imoveis em determinada area ou regido do municipio, por meio de
certificados que poderao ser utilizados no pagamento do IPTU.

«  Estabelecer parcerias com o Ministério das Cidades, a Secretaria de Habitagdo do Estado, organizagdes
nao-governamentais e instituicdes financeiras para garantir recursos e apoio técnico na execugéo dos programas
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«  Estabelecer parcerias com o Ministério das Cidades, a Secretaria de Habitagdo do Estado, organizagdes
nao-governamentais e instituigdes financeiras para garantir recursos e apoio técnico na execugéo dos programas
habitacionais como a ENERGISA, SANEATINS e etc.

«  Criacdo do FUNDO MUNICIPAL HABITACIONAL, cujos recursos serdo destinados a reforma ef0u
construcao de casas para familias de baixa renda, mas que ja possuem o terreno.

«  Estratégia de Mobilizacdo de Recursos para 0 FUNDO MUNICIPAL HABITACIONAL por meio do Imposto
de Renda dos guaraienses:

a) pessoas juridicas: 1% (um por cento do Imposto de Renda);

b)  pessoas fisicas: 6% (seis por cento do Imposto de Renda).

MULHER:
1. PRINCIPAIS DESAFIOS DO MUNICIPIO

Busca pela igualdade de género e protecao das mulheres, bem como a busca pela efetividade e conquista do
espago do mercado de trabalho.

2 - PONTOS QUE SE MOSTRAM COMO MAIS REPRESENTATIVOS
E QUE SERAO PROMOVIDOS:

+  Combate a violéncia de género: A violéncia contra a mulher continua sendo um problema grave. A
Secretaria trabalhara para implementar politicas publicas que protejam as vitimas e punam os agressores;

+  Criagéo do Centro: Havera a criagdo de um centro especializado para atendimento de vitimas de agressao
fisica e psicologica, bem como de outras situagdes de vulnerabilidade, pois oferecer suporte adequado as mulheres
vitimas de violéncia é crucial;

+  Educacéo e capacitagao: Promover a educagao e a capacitagdo profissional das mulheres € essencial para
sua independéncia econémica e social, por isso realizaremos a aplicagao de cursos profissionalizantes, que podem
ser feitos com curto prazo, como por exemplo: unhas, maquiagens, cabelos, confeiteira, dentre outros;

«  Saude e direitos reprodutivos: Garantir o acesso a servigos de salde de qualidade e direitos reprodutivos
seguros € um desafio continuo, que sera cada vez mais aplicado, continuando com as agles que ja séo bem
efetivas, como por exemplos exames na carreta do hospital do amor;

*  Acgles para o dia das mulheres: workshop com rodas de conversas e momento de beleza nos bairros
menos favorecidos, para o dia delas, que é comemorado no dia 8 de maio de todos os anos.
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REGULARIZACAO FUNDIARIA:

DISPOSTA NA LEI 13.465/2017 — ADUZ:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a regularizacdo fundiaria rural e urbana, sobre a liquidacdo de créditos
concedidos aos assentados da reforma agraria e sobre a regularizagéo fundiaria no ambito da Amazénia Legal;
institui mecanismos para aprimorar a eficiéncia dos procedimentos de alienagéo de iméveis da Unido; e da outras
providéncias.

1. PRINCIPAIS DESAFIOS DO MUNICIPIO

A regularizacéo fundiaria, enfrenta desafios como a falta de técnicos, a complexidade do processo, a resisténcia
de ocupantes irregulares, a especulagdo imobilidria e a necessidade de conciliar a regularizagdo com a
preservagao ambiental.

2 - PONTOS QUE SE MOSTRAM COMO MAIS REPRESENTATIVOS
E QUE SERAO PROMOVIDOS:

«  Projeto para estudo de bairros irregulares, parcial ou total, para a realizagdo de regularizagdo desses
imoveis;

«  Parceria com as faculdades de Guarai para realizar projetos de extensdo com a comunidade local no
tocante @ matéria de interesse da regularizagéo fundiaria;

«  Continuagéo do projeto de regularizagéo fundiaria nossa casa, nosso direito, que ja regularizou mais de
trezentos iméveis, com meta para regularizar todos os setores que serdo objetos de estudos no projeto e se
encontrarem irregular.
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SAUDE

AS COMPETENCIAS DO MUNICIPIO

A Constituicdo Federal de 1988 assim define em seu Artigo 30: Art. 30. Compete aos
Municipios.

VII- prestar, com a cooperagéo técnica e financeira da Unido e do Estado, servigcos de atendimento a
saude da populacao.

+  Dispde sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde (SUS), a Lei 8.080, de 19 de setembro
de 1990, que aduz sobre a promogéo, protecdo e recuperagdo da saude, além de apontar sobre a
organizag&o e o funcionamento dos servigos correspondentes a cada ente federado.

Art. 15. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios exercerdo, em seu ambito
administrativo, as seguintes atribuigdes:

| - definigdo das instancias e mecanismos de controle, avaliagao e de fiscalizagdo das agdes e servigos
de saude;

|l - administracdo dos recursos orgamentarios e financeiros destinados, em cada ano, a saude;

lIl - acompanhamento, avaliacdo e divulgacdo do nivel de salde da populagdo e das condigdes
ambientais;

IV - organizagao e coordenagao do sistema de informagéo de saude;

V - elaboracdo de normas técnicas e estabelecimento de padrdes de qualidade e parametros de custos
que caracterizam a assisténcia a saude;

VI - elaboracdo de normas técnicas e estabelecimento de padrdes de qualidade para promogéo da
saude do trabalhador;

VIl - participagdo de formulagdo da politica e da execugdo das agbes de saneamento basico e
colaborag&o na protecéo e recuperagdo do meio ambiente;

VIII - elaboragéo e atualizagdo periédica do plano de saude;

IX - participagé@o na formulagéo e na execugao da politica de formagéo e desenvolvimento de recursos
humanos para a saude;

X - elaboracdo da proposta orgamentaria do Sistema Unico de Satde (SUS), de conformidade com o
plano de saude;tendo em vista a sua relevancia publica;
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Xl - elaboragao de normas para regular as atividades de servigos privados de saude, tendo em vista a
sua relevancia publica;

XII - realizagéo de operagdes externas de natureza financeira de interesse da saude, autorizadas pelo
Senado Federal;

XIII - para atendimento de necessidades coletivas, urgentes e transitérias, decorrentes de situagdes de
perigo iminente, de calamidade publica ou de irrupcéo de epidemias, a autoridade competente da esfera
administrativa correspondente podera requisitar bens e servigos, tanto de pessoas naturais como de
juridicas, sendo-lhes assegurada justa indenizagéo

XIV - implementar o Sistema Nacional de Sangue, Componentes e Derivados;

XV - propor a celebragédo de convénios, acordos e protocolos internacionais relativos a saude,
saneamento e meio ambiente;

XVI - elaborar normas técnico-cientificas de promogao, prote¢ao e recuperacao da saude;

XVII - promover articulagdo com os 6rgaos de fiscalizagao do exercicio profissional e outras entidades
representativas da sociedade civil para a defini¢ao e controle dos padrdes éticos para pesquisa, agoes e
servicos de saude;

XVIII - promover a articulagao da politica e dos planos de saude;

XIX - realizar pesquisas e estudos na area de saude;

XX - definir as instancias e mecanismos de controle e fiscalizagdo inerentes ao poder de policia
sanitaria;

XXI - fomentar, coordenar e executar programas e projetos estratégicos e de atendimento emergencial.

Art. 18. A direcdo municipal do Sistema Unico de Satde (SUS) compete:

| - planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e 0s servigos de saude e gerir e executar 0s
servicos publicos de saude;

Il - participar do planejamento, programagao e organizagéo da rede regionalizada e hierarquizada
do Sistema Unico de Saude (SUS), em articulagio com sua direcdo estadual;

1. PRINCIPAIS DESAFIOS DO MUNICIPIO

PROMOVER UMA SAUDE DE QUALIDADE, TORNANDO OS CUIDADOS DA SAUDE DA POPULAGAO MAIS
JUSTO E COM EQUIDADE.

2 - PONTOS OUE SE MOSTRAM COMO MAIS

REPRESENTATIVOS E OUE SERAO PROMOVIDOS:
- SALARIO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE - Cumprimento do PCCS.
- OBSERVAR AS DEMANDAS DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE - Incentivo e motivagdo da equipe.
- AUMENTAR AS ESPECIALIDADES MEDICAS
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- QUALIDADE DOS EQUIPAMENTOS EM SAUDE NO TERRITORIO MUNICIPAL - fisicos e estruturais

- CUIDADO DA SAUDE DOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL - combate & desnutrigdo e outras doencas e
promogao a saude bucal.

- DINAMIZAGAO DA ACADEMIA DE SAUDE - Programa de atendimento aos idosos.

- Execugdo do Projeto EDUCACAO AMBIENTAL, em parceria com o Governo Federal.

- Manutengéo dos prédios das oito Unidades Basicas de Saude (UBS), localizadas no Setor Pestana, Setor
Aeroporto, Setor Sao Luiz, Setor Jardim Brasilia, Setor Alto Alegre, Setor Dantas, Avenida Tiradentes e Avenida
Tocantins.

- Ampliagao e reforma do prédio do Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO), localizado no Setor
Jardim Brasilia.

- Manutenc¢éo da Academia de Saude, localizada no Setor Jardim Brasilia.

- Manutengéo do prédio da Secretaria Municipal de Saude, localizada na Avenida Tiradentes.

- Reforma e/ou construg@o em outro local do prédio do Centro de Controle de Zoonoses (CCZ), localizado no
Setor Aeroporto.

- Construcao do Centro de Especialidades Médicas - CEM.

- Viabilizar junto ao Ministério da Satde a construg¢do do Centro de Reabilitagdo — CER

- Centralizagdo da farmacia de demandas especiais (medicamentos de controle especial, fraudas,
alimentacao especial).

- Ampliagao da Farmacia Basica Municipal.

- Reviséo dos valores das ajudas de custos para pacientes e acompanhantes que necessitam do servico de
hemodialise.

- Reviséo dos valores das diarias dos motoristas.

- Ampliagdo dos servigos em consultas por telemedicina através do convenio junto ao Hospital Albert
Einstein.

- Modernizagéo no servigo de imunizagdo do municipio.

- Modernizagao no servigo de atendimento ao publico.

- Viabilizar um posto de coleta do Laboratério Municipal, na UBS José Lomazzi Filho na avenida Tiradentes.

- Aquisicao de novos veiculos da frota da Secretaria de Saude.

- Aquisicao de novos moveis e equipamentos para os departamentos da Secretaria de Saude.

- Manutengéo do SAMU.

- Ampliagao das agdes da hidroginastica e aerébicas na praca.

- Fortalecimento e ampliagdo dos convénios juntos as Instituicdes Educacionais nos niveis Técnicos e
Superiores.

- Ampliagéo do servigo em Saude Mental.

- Programa Especial em apoio aos pacientes com TEA (transtorno do espectro Autista).




ESPORTE,
JUVENTUDE E LAZER

AS COMPETENCIAS DO MUNICIPIO

A Constituicdo Federal de 1988 assim define em seu Artigo 217:
Art. 217. E dever do Estado fomentar praticas desportivas formais e ndo-formais, como direito de cada
um, observados:

| - a autonomia das entidades desportivas dirigentes e associa¢fes, quanto a sua organizagéo e
funcionamento;

|l - a destinacdo de recursos publicos para a promogao prioritaria do desporto educacional e, em casos
especificos, para a do desporto de alto rendimento;

Il - o tratamento diferenciado para o desporto profissional e 0 ndo-profissional;

IV - a protecéo e o incentivo as manifestagdes desportivas de criagao nacional;

§ 1° O Poder Judiciario s6 admitira agdes relativas a disciplina e as competicdes desportivas apos
esgotarem-se as instancias da justica desportiva, regulada em lei.

§ 3° O Poder Judiciario incentivara o lazer, como forma de promog&o social.

1. PRINCIPAIS DESAFIOS DO MUNICIPIO

Promover no municipio, esporte de todas as areas, com inclusdo de todos as modalidades, para incentivar a
populagao cada dia mais na pratica esportiva.

2 - PONTOS OUE SE MOSTRAM COMO MAIS
REPRESENTATIVOS E QUE SERAO PROMOVIDOS:

«  Prover o municipio com servigos e equipamentos esportivos para atendimento adequado da populagéo;

*  Ampliagdo e fomento do Projeto Geragcdo Campes;

«  Manutencdo das Quadras Esportivas, localizadas nos seguintes setores: Setor Pestana, Setor Canad,
Setor Piagava, Setor Jardim das Palmeiras, Setor Alto Alegre, Setor Por do Sol;

«  Manutengao do Estadio Municipal;

«  Construgdo de um novo vestiario no Estadio Delfindo;

«  Manutencao do Ginasio de Esportes;

«  Estruturagéo da pista de atletismo entorno do Estadio Delfindo;

«  Implementagédo de novos equipamentos esportivos, com recursos do Governo Federal, em setores que
ainda ndo possuem Quadras Esportivas com vestuario;
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«  Busca de recursos de convénios federais para a constru¢do de equipamentos esportivos, na area do
Estadio Municipal, como pista de ciclismo e campo Society;

«  Construcdo de Campo Society em Setores;

«  Seguranga nos equipamentos publicos;

«  Construcdo de complexos de quadras de areia com quiosque e banheiros em pontos estratégicos e Projeto
com iniciagdo esportiva com monitores para todas as modalidades desenvolvidas no complexo esportivo.

* PONTOS QUE SE MOSTRAM COMO MAIS REPRESENTATIVOS:

A. FAIXAS ETARIAS DIFERENTES : pessoas de diferentes faixas etarias necessitam de praticas
esportivas de impacto e necessidade de acompanhamento diferente.

B. MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS: a estrutura desportiva que a prefeitura
municipal possui necessita periodicamente de manutengdo dos equipamentos de praticas desportivas e de
segurancga para sua correta utilizag&o.

C. DISPONIBILIZACAO DE PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO FISICA E OU
FISIOTERAPEUTAS: tdo importante quanto praticar um esporte é praticar esportes da forma correta,
prevenindo lesdes e incentivando o alcance de bons resultados em termos se saude.

D. MOBILIZAGAO DA POPULAGAO A PRATICA ESPORTIVAS: mobilizar a populagéo a praticar
esportes previne doengas e garante melhor qualidade de vida. Para atrair praticantes, € necessario oferecer
servicos de qualidade e divulgar de forma adequada e eficiente aos diversos publicos alvos das praticas
desportivas disponibilizados pela Prefeitura.

- FINANCIAMENTO DA POLITICA DE ESPORTE:

+  Anélise e organizagéo da estrutura esportiva municipal.

+  Escolha de modalidade esportivas a serem praticadas.

+  Profissionais para acompanhamento de praticas esportivas.
+  Parcerias com empresas privadas.

- PRINCIPAIS DESAFIOS DO MUNICiPIO NA AREA DA JUVENTUDE:

«  Criagdo e manutengdo do “Prepara Jovem” em parceria com o Senai/Sebrae — Capacitagado para o 1°
emprego;

+  Criagdo e Apoio ao Projeto feira do Empreendedor Jovem/parceria com Sebrae/ sala do empreendedor;

«  Protagonismo e fortalecimento dos Grémios estudantis, CA'S e organizagdes jovens do municipio.

«  Estruturacéo e fomento da Semana da Juventude.




OBRAS e
INFRAESTRUTURA:

AS COMPETENCIAS DO MUNICIPIO

A Constituicdo Federal de 1988 assim define em seu Artigo 30:
Art. 30. Compete aos Municipios

VIII - promover, no que couber, adequado ordenamento territorial, mediante planejamento e controle do
uso, do parcelamento e da ocupacgao do solo urbano;

1. PRINCIPAIS DESAFIOS DO MUNICIPIO

Prover a cidade e o territério sob a sua influéncia de infraestrutura adequada e de qualidade, bem como
estruturar o Plano Diretor e o Plano de Mobilidade Urbana, adequados a realidade atual e a visdo de futuro do
municipio, com os dados georreferenciados,.

2 - PONTOS OUE SE MOSTRAM COMO MAIS
REPRESENTATIVOS E QUE SERAO PROMOVIDOS:
INFRAESTRUTURA RURAL E URBANA:
+  REALIZAGAO DE PAVIMENTACAO:

. Setor Jardim Irani;

«  Setor Piagava;

«  Setor Novo Horizonte;

. Setor Alto Bonito;

. Final do Setor Pestana, até o final da TO 431.

+  REALIZAGAO DE OBRAS URBANAS:

*  Ampliagdo de Ponte — entre Setor Universitario e Setor Canaa;

«  Ampliagdo do Bueiro na Rua 2 entre Setor Pestana e Setor Alto Alegre;

«  Construgédo de Bueiro simples de escoamento na Avenida Rio Grande do Sul;
«  Travessia, para ampliar 0 acesso entre os Setor Floresta e Setor Pér do Sol;
«  Canalizagao do Setor Serrinha
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Construcao de Galeria na Rua Dr. Waldir no Setor Alvorada.

Reparos de meio fio nas Ruas e Avenidas da cidade.

Drenagem — Setor Aeroporto, Setor Jardim Brasilia, Setor Universitario, Setor Pestana.
Boca de Lobo — Reforma em toda cidade.

Bloquetes — Reparo nas Ruas e Avenidas da cidade;

Construgédo de Quadra de esportes com espaco para playground;

Canalizagédo do Corregos Simplicio;

Construcao de praga no final da Avenida Fortaleza, no Setor Sao Luiz;

Construcao de praga no Setor Serrinha, com a instalagao de playground;

Construcao de praga no Setor Jardim Irani, com a instalagéo de playground;

Construcao da Ciclovia, com iluminagdo, na Avenida Para, sentido ao Setor Portal da Serra;
Finalizagao da lluminacdo da BR153, perimetro urbano;

Construcao da Praga Trés poderes, que liga o legislativo, executivo e judiciario, com estacionamento

INFRAESTRUTURA (zona rural):

Pontes nas Regides — Tranqueirinha (1), Agua Fria (2), Mirindiba (1), das Oliveiras (1), Jandaira (2), Pau

D’Agua (1), na divisa de Guarai e Lajedo (1);

Construcdo da Ponte da Agua Fria, que liga municipio de Guarai e Tupiratins;
Bueiros — Regiéo da Tranqueirinha (3), Beira do Rio (1);

Bueiro — Regido do Matadouro;

Bueiro na Chapadinha - Regido do Tucum (2);

DEPARTAMENTO DE TRANSITO:

Reestruturagdo do departamento de transito
Sinalizagao horizontal e vertical (pintura de faixas de pedestre, constru¢do e pintura de lombadas,

instalagéo de placas de sinalizagao).

Agdes de educagao para o transito.
Demarcacéo do logradouro das Ruas e Avenidas da cidade.

SEDE DA SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA:

Construcao de Pogo Artesiano.
Construcao de Oficina com almoxarifado.
Construcao de lava jato.

Construcao de borracharia.
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ADMINISTRACAO e
PLANEJAMENTO

AS COMPETENCIAS DO MUNICIPIO

A Constituicdo Federal de 1988 assim define em seus Artigos 37 e 165:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Art. 165. Leis deiniciativa do Poder Executivo estabelecerao:

| - 0 plano plurianual;
Il - as diretrizes orgamentarias;
lIl — os orgamentos anuais;

A Constituicdo prega que a administragdo publica deverd obedecer aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Prega também que as Leis do Plano Plurianual, da
Lei Orgamentaria Anual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias sao os fios norteadores da agdo do Poder
Executivo.

A Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, que estabelece as normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que institui
normas para licitaces e contratos da Administragdo Publica, dentre outras legislagbes visam apenas
garantir que a administragdo publica obedega os principios constitucionais.

1. PRINCIPAIS DESAFIOS DO MUNICIPIO

Gestao promovida com transparéncia, pautada nos principios minimos da Constituicao Federal, sendo realizada
com participagdo dos servidores e da populagdo, com um atuacdo estrategicas para o bom atendimento dos
cidadaos e equilibrio fiscal.
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2 - PONTOS OUE SE MOSTRAM COMO MAIS
REPRESENTATIVOS E QUE SERAO PROMOVIDOS:

Homologagéao /resolucdo do aeroporto junto a ANAC ( Agéncia Nacional de Aviagdo ) e/ou outros 6rgaos

competentes;

Divulgar a nivel nacional as agao e programas inovadores;

Fortalecimento de areas técnicas para ampliagéo da transparéncia nos documentos oficiais;

Qualificar cada vez mais servidores nas diversas areas técnicas;

Estruturar um calendario de palestras e cursos motivacionais aos servidores;

Plano estratégico para aprimorar o planejamento e compras publicas;

Implantacdo do atendimento ao cidadao de forma online e mais agil;

Criacao do almoxarifado e patriménio central;

Dar continuidade na implantacdo do plano diretor e plano de mobilidade urbana com uso do geo

referenciamento ;

Efetivar o funcionamento do parque industrial de Guarai, ap6s a infraestrutura estiver finalizada, por parte

do estado, bem como a geragao de emprego e renda;

Prover ampla divulgagédo as empresas e industrias que tem interesse em implantagéo no parque industrial;
Plano de saude para os servidores municipais;

Ampliacao do valor do vale alimentagdo anualmente;

Implantagdo de um arquivo central com amplo espaco;

Ampliagao de ferramentas estratégicas para incremento na arrecadagao;

Fortalecimento do comercio local quanto o conhecimento dos processos de compras publicas;
Fortalecimento da parceria com SEBRAE no que tange a sala do empreendedor;

Implementagéo do projeto prefeito(a) empreendedor(a) e cidade sustentavel.
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MEIO AMBIENTE, RECURSOS
HIDRICOS E AGRICULTURA

AS COMPETENCIAS DO MUNICIPIO

A Constituicdo Federal de 1988 assim define em seu Artigo 225:

Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo
e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao poder publico e a coletividade e o dever de
defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragdes.

§ 1° Para assegurar a efetividade desse direito, incumbe ao poder publico:

| - preservar e restaurar 0s processos ecoldgicos essenciais e prover 0 manejo ecoldgico das espécies
e ecossistemas;

Il - preservar a diversidade e a integridade do patriménio genético do Pais e fiscalizar as entidades
dedicadas a pesquisa e manipulagdo de material genético;

Il - definir, em todas as unidades da Federagao, espacos territoriais € seus componentes a serem
especialmente protegidos, sendo a alteragao e a supressdo permitidas somente através de lei, vedada
qualquer utilizagdo que comprometa a integridade dos atributos que justifiquem sua prote¢ao;

IV- exigir, na forma da lei, para instalagdo de obra ou atividade potencialmente causadora de
significativa degradagédo do meio ambiente, estudo prévio de impacto ambiental, a que se fard
publicidade;

V- controlar a produgao, a comercializacdo e o emprego de técnicas, métodos e substancias que
comportem risco para a vida, a qualidade de vida e do meio ambiente;

VI- promover a educagao ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientizagdo publica para a
preservagao do meio ambiente;

VII- proteger a fauna e a flora, vedadas, na forma da lei, as praticas que coloquem em risco sua fungao
ecoldgica, provoquem a extingao de espécies ou submetem os animais a crueldade;

§ 2° Aquele que explorar recursos minerais fica obrigado a recuperar 0 meio ambiente degradado, de
acordo com a solugao técnica exigida pelo 6rgao publico competente, na forma da lei.

1. PRINCIPAIS DESAFIOS DO MUNICIPIO

Preservar o meio ambiente, realizando agbes de forma sustentavel, incentivando também a populagdo na
agricultura familiar.

¢ // Fatima

vice Gleidson Bueno




2 - PONTOS OUE SE MOSTRAM COMO MAIS
REPRESENTATIVOS E QUE SERAO PROMOVIDOS:

Realizar Programa de Incentivo ao pequeno Agricultor;

Regularizagdo de Cadastro dos Feirantes;

Estruturagado da Brigada;

Criacdo do Conselho da Defesa Civil;

Criacdo de nova area do viveiro;

Aprimorar o paisagismo, com plantas ornamentais e projetos inovadores;

Aquisicdo de maquinarios e automaoveis para aprimorar a frota junto a melhor prestagao de servigo da

secretaria

valas);

Aquisicdo de retroescavadeira (para as agdes de mutirdo, e servigos de limpeza do aterro e abertura de

Implantagdo de novas hortas setoriais;

Implementagéo e assisténcia técnica da Lavoura Comunitaria;

Ampliagdo do Programa Quintal Verde;

Projeto de Fruticultura (Parceria com a SEAGRO -TO);

Inseminacgao Artificial (Parceria com a SEAGRO -TO);

Ampliagéo do cadastro de Selo do SIM;

Cursos para a comunidade;

Dia de campo (Psicultura, Agricultura, Fruticultura, Pastagem, Adubagéo Verde, ILPF, Plantio Direto);
Implantagéo de projeto de fruticultura junto a parcerias estaduais

Fortalecimento do projeto Cata Guara

Criagéo de novos Projetos para o Meio Ambiente;

Eventos voltados ao Meio Ambiente (Palestras, Blitz, capacitagéo);

Terceirizagdo de Espaco para Coleta de Pneus Inserviveis do municipio de Guarai e Regiao;
Implantagéo do Aterro Sanitario;

Impantagéo do projeto de Coleta seletiva do lixo;

Implantacdo do Novo Cemitério;

Revitalizagdo do Espacgo do Cemitério;

Geragdo de emprego e renda atraves da parceria com a secretaria de Psicultura e Aquicultura

estadual.

Incentivo ao pequeno produtor, na produgao de derivados da mandioca, aves e leite;
Fortalecimento da prestacao de servicos pela Unidade Municipal de Cadastro/UMC/INCRA no ambito

do CCIR.
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