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LEI COMPLEMENTAR N° 80/2025 22 de abril de 2025.

0als

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao dos Servidores da Céamara
Municipal de Paraiso do Tocantins, e da outras
providencias.

CELSO SOARES REGO MORAIS, Prefeito Municipal de Paraiso do Tocantins,
Estado do Tocantins, no uso de suas atribuigdes conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal de Paraiso do Tocantins aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo - PCCR dos Servidores
Publicos Municipais da Camara Municipal do Municipio de Paraiso do Tocantins -
TO, passa a vigorar com a seguinte redagao:

§1° S3o alcangados por este PCCR, o servidor efetivo, o efetivo estavel e o
estabilizado sejam qual for a sua situagdo funcional, desde que:

I - ndo integram a este PCCR as carreiras instituidas por leis especificas;
Il - o que tem efetivo exercicio, no dmbito dos 6rgados e entidades da
administracao direta ou indireta Municipal.

§2° Cumpre a Diretoria Administrativa, com o apoio do departamento de
recursos humanos, a gestdo do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Paraiso
do Tocantins - TO, bem assim, a implementagao, implantagdo e manuseio deste
PCCR.

Art. 2° O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Paraiso do Tocantins
obedece ao Regime Juridicos dos servidores publicos civis do Municipio de Paraiso
do Tocantins-TO, dito Estatutario, para regular as relagdes de trabalho do municipio
com seus servidores.

Paragrafo unico. Os servidores publicos desta Casa Legislativa estao
sujeitos aos mesmos deveres e proibigdes dos servidores publicos municipais
efetivos, inclusive no tocante a acumulagdo de cargos e fungdes publicas.
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Art. 3° Sdo diretrizes de orientagdo para a implementagéo, implantagéo e
manuseio deste PCCR:

| - valorizagao do servidor pelo conhecimento adquirido ao longo do tempo de
efetivo exercicio, pela competéncia, pelo empenho, pelo desempenho e pela
eficiéncia e qualidade dos servigos;

Il — instituir instrumento de incentivo a qualificagéo funcional continua do
servidor;

Il - a instituicdo de evolugao funcional da qual decorra a melhoria salarial, e,
de forma decorrente, a melhoria da qualidade de vida e de relagoes sociais;

IV — assegurar a concepc¢ao, implantagdo e implementagao de uma politica de
treinamento, capacitagdo e formagéo.

Art. 4° Para os fins desta Lei, considera-se:

| — Cargo publico, o instituido por lei na organizagdo do servigo publico, com
denominagéo propria, atribuices e responsabilidades especificas e vencimentos
correspondentes;

Il — Servidor Publico, o ocupante de cargo publico, sujeito ao regime
estatutario, podendo ser:

a - efetivo, quando de provimento no cargo publico mediante concurso publico
de provas ou de provas e titulos;

b - estavel, o servidor efetivo aprovado no estagio probatorio;

¢ - estabilizado, o servidor, efetivo ou ndo, que alcangou a estabilidade na
conformidade do art. 19 do Ato das Disposigdes Transitdrias da Constituigdo da
Replblica vigente na data da publicagdo desta Lei.

Il — Carreira — possibilidade oferecida ao funcionario de se desenvolver,
funcional e profissionalmente, através de passagens a classes e referéncias
superiores, na estrutura de cargos;

IV — Enquadramento funcional, o ato pelo qual se produz a migracdo dos
ocupantes dos cargos existentes anteriormente a vigéncia desta Lei para os cargos
por ela instituidos;

V — Tabela Financeira, o conjunto de valores, definidos pela combinagao
entre padrdo e referéncia, que definem o vencimento do servidor que ocupante de
cargo que integra o Quadro de pessoal da Camara Municipal de Paraiso do
Tocantins - TO;

VI - Remuneragdo € o vencimento-base, acrescido das vantagens
pecuniarias legalmente autorizados pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado
nesta Lei, resultante da combinag&o entre o padréo e referéncia da tabela financeira;

VIl — Referéncia, o indicativo da posigédo horizontal na Tabela Financeira,
representadas por letras do alfabeto que, em conjunto com o padrdo, define o
vencimento do servidor;

VIll - Padriao, o indicativo da posigdo vertical na Tabela Financeira,
representado por algarismos romanos que, em conjunto com a referéncia, define o
vencimento do servidor;
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IX — Enquadramento financeiro, o ato pelo qual se produz a migragao da
tabelade vencimento vigente anteriormente a esta Lei para a tabela financeira por
ela instituida;

X - Avaliagao Periédica de Desempenho, o instrumento destinado a
verificagdo do desenvolvimento funcional do servidor, compreendendo agbes
voltadas para o estabelecimento de padrdes de atuagao funcional compativeis com
as fungdes do Municipio;

Xl — Evolugao Funcional, o avango do servidor estavel, estabilizado de
acordo com as disposigoes transitorias da constituigdo federal de 88, para posigéo
salarial superior, decorrente de Progressao Horizontal e Vertical.

CAPITULOII

Secaoll
DA INVESTIDURA

Art. 5° A investidura dar-se-a por prévia aprovagdo em Concurso Publico de
Prova e/ou prova e titulos no Padrao e na Referéncia inicial dos respectivos cargos.

Secaol ll
DO INGRESSO

Art. 6° Os grupos, requisitos de provimento e atribuigbes genéricas do Poder
Legislativo sdo na conformidade do anexo I, desta Lei.

_ Secaollll
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE CARGOS

Art. 72 Os grupos, quantitativos e carga horaria sdo os que constam do anexo
I, desta Lei.

Art. 82 Observadas as necessidades do Poder Legislativo Municipal, outras
disciplinas ou areas de atuagdo além daquelas estabelecidas do Anexo |, desta Lei,
poderdo ser oferecidas em concurso publico, na conformidade do respectivo
instrumento convocatorio, desde que criados por Lei.

CAPIiTULO Il i
DOS VENCIMENTOS, VANTAGENS E REMUNERAGOES

Art. 9° A politica salarial aplicavel aos servidores do Poder Legislativo
Municipal, obedecera aos seguintes principios, entre outros:

| - fixagdo e alteragdo dos vencimentos por lei especifica;
Il — irredutibilidade dos vencimentos nos termos do inciso XV, do art. 37, da
Constituigcao Federal.
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Paragrafo unico. A alteragdo dos valores dos vencimentos observara os
seguintes critérios:

| - contengado dos gastos com pessoal nos limites previstos na Constituicdo
Federal e leis afins;

Il - vedagao de utilizagao de recursos destinados a investimentos, para o
pagamento de despesas com pessoal.

Art. 10. A Tabela financeira dos servidores de que trata esta Lei, & definida
pela combinagao entre padrao e referéncias estabelecidas na conformidade do Anexo
IV desta Lei.

Paragrafo unico - O vencimento inicial dos cargos providos mediante
concurso publico apds a vigéncia desta Lei dar-se-a no padrao e referéncia inicial da
tabela financeira.

Art. 11. A maior remuneragéo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores do
Poder Legislativo Municipal, obedecera estritamente ao disposto no art. 37, inciso
Xl, da Constituicdo da Republica, sendo imediatamente reduzido ao limite ora fixado
quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo,
neste caso, a invocagéo de direito adquirido ou percepgéo de excesso a qualquer
titulo.

Art. 12. Os servidores publicos desta Camara Municipal serdo regidos pelo
Regime Préprio de Previdéncia Social.

Art. 13. Na data que o Governo Federal publicar novo salario minimo, fica
automaticamente reajustados os vencimentos dos servidores publicos desta Camara
Legislativa que perceberem como vencimento o salario minimo nacional vigente.

Art. 14. Os salarios dos servidores publicos do Poder Legislativo Municipal
somente poderdo ser fixados ou alterados por Lei especifica, observada a iniciativa
privativa da Mesa Diretora desta Casa Legislativa.

Paragrafo unico. O décimo terceiro salario (gratificagdo natalina) podera ser
pago no més de aniversario do servidor.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA E DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL

Secgao |
DO PLANO DE CARREIRA
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Art. 15. Entende-se como Plano de Carreira, o instrumento de administragéo
de gestdo de pessoas, que visa estabelecer grupos de fungoes sistémicas
ensejadoras do crescimento profissional e funcional do servidor, pela adicao
cumulativa de responsabilidade, elevagdo de hierarquia das relagbes e
complexidade do trabalho, criando motivagdes e desafios e viabilizando a aplicagao
de prémios e recompensas estimuladoras, como resultado da afericao de
desempenho do servidor.

CAPITULO V
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

_Segaol
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 16. A evolucdo funcional dos Servidores que integram o Quadro de cargos
de que trata esta Lei, tem por objetivo permitir ao servidor o melhor de seu potencial
e 0 consequente reconhecimento do seu mérito pela Administragéo, no exercicio de
cargo efetivo e opera-se por Progresséo horizontal e vertical.

§ 1° As progressoes serdo concedidas de forma alternada, observando-se:

| — 3 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia em que se encontra e
intersticio necessario para a Progressao horizontal;

Il — 3 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo em que se encontra no
intersticio necessario para a progressao vertical.

§ 2° Aos servidores investidos nos correspondentes cargos apods a vigéncia
desta Lei, e que vierem a adquirir a estabilidade em raz&o de aprovagéo em estagio
probatdrio, sera concedida a primeira evolugdo funcional mediante progressao por
tempo de servigo.

Secao Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 17. Progressdo horizontal & a passagem do servidor efetivo estavel da
referéncia onde se encontra para a referéncia imediatamente seguinte, dentro do
mesmo Padrdo. Obedecendo ao critério de tempo de servigo e a avaliagdo de
desempenho, atendido cumulativamente, as seguintes exigéncias:

| - ter exercicio apenas no ambito do Poder Legislativo Municipal;

Il - haver cumprido o estagio probatorio;

Il - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo avaliado;

IV - nio ter sofrido punicao disciplinar nos doze (12) meses que antecedem a
progressao funcional,

V - ndo haver sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar,
durante o periodo avaliado de desempenho;
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VI - ter obtido conceito igual ou superior e 70% (setenta por cento) dos pontos
possiveis na avaliagdo de desempenho.

Art. 18. Na contagem dos intersticios de que trata o artigo anterior, desconta-
se:

| — as faltas injustificadas que o servidor contar;
Il - o tempo da licenga:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, a excegao de tratamento
médico mediante apresentagdo de Atestado, que devera ser apreciado pela Junta
Médica do Municipio;

b) para desempenho de mandato eletivo;

c¢) Para tratamento de interesses particulares.

lll — o tempo de afastamento:

a) para exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal ou Municipios;

b) Para o exercicio de mandato eletivo;

¢) Para estudo, por prazo superior a 180 dias, ininterrupto ou ndo, desde que
ndo seja autorizado pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal.

Art. 19. A contagem do intersticio & interrompida quando da instauragéo de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, ou ainda, de inquérito policial ou
agao criminal pela pratica de crime contra a administragéo publica.

§1° Retoma-se a contagem do intersticio, aproveitando o tempo ja decorrido
quando:

| - da absolvigdo na sindicancia, no processo administrativo disciplinar, na
agao criminal, ou do arquivamento do inquerito policial;

Il - do provimento de eventual recurso interposto;

Il - a pena cominada seja de simples adverténcia.

§ 2° Quando da condenagéo definitiva @ pena administrativa de suspensao,
reinicia-se a contagem do correspondente intersticio a partir do primeiro dia atil
seguinte ao término suspens&o, ndo aproveitando tempo ja contado até entao.

§ 32 Observado o disposto neste artigo, a evolugéo funcional se da para o
padréo e referéncia de valor imediatamente superior ao que percebia o servidor.

§ 4° A evolugdo funcional disposto neste artigo, se da para o padréo e
referéncia na fracdo de 5% no valor imediatamente superior ao que percebia o
servidor.
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Secao lll
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 20. Progressdo vertical & a passagem do servidor efetivo estavel da
referéncia e Padrdo, obedecendo ao critério tempo de servigo, avaliagdo de
desempenho e qualificagdo funcional e atendidas cumulativamente as seguintes
exigéncias:

| - ter exercicio apenas no ambito do Poder Legislativo Municipal,

Il - haver cumprido o estagio probatorio;

Il - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo avaliado;

IV - nao ter sofrido punicdo disciplinar nos doze (12) meses que antecedem a
progressao funcional,

V - ndo haver sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar,
durante o periodo avaliado de desempenho;

VI - ter obtido conceito igual ou superior e 70% (setenta por cento) dos pontos
possiveis na avaliagdo de desempenho.

VII - 3 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo em que se encontra;

VIII - participagdo em cursos, treinamento, aperfeicoamento ou programa de
capacitagdo, na area especifica em que atua, durante o intersticio de que trata o
inciso anterior, de pelo menos:

a - 80 horas para os cargos de padrao superior;

b - 60 horas para os cargos de padréo técnico;

¢ - 60 horas para os cargos de padrdo médio;

d - 40 horas para os cargos de padrdo fundamental completo;
e - 30 horas para os cargos de padrdo fundamental incompleto.

Art. 21. Na contagem dos intersticios de que trata o artigo anterior, desconta-
se:

| — as faltas injustificadas que o servidor contar;
Il - o tempo da licenga:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, a excegdo de tratamento
médico mediante apresentacdo de Atestado, que devera ser apreciado pela Junta
Médica da Camara,

b) para desempenho de mandato eletivo;

c) Para tratamento de interesses particulares.

Il — o tempo de afastamento:
a) para exercicio em outro 6rgéo ou entidade dos Poderes da Uniao, dos

Estados, do Distrito Federal ou Municipios;
b) Para o exercicio de mandato eletivo;
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c) Para estudo, por prazo superior a 180 dias, ininterrupto ou ndo, desde que
ndo seja autorizado pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal.

Art. 22. A contagem do intersticio € interrompida quando da instauragao de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, ou ainda, de inquérito policial ou
agao criminal pela pratica de crime contra a administragéo publica.

§ 1° Retoma-se a contagem do intersticio, aproveitando o tempo ja decorrido
quando:

| - da absolvigdo na sindicancia, no processo administrativo disciplinar, na
acao criminal, ou do arquivamento do inquérito policial;

Il - do provimento de eventual recurso interposto;

Ill - a pena cominada seja de simples adverténcia.

§ 2° Quando da condenagéo definitiva & pena administrativa de suspenséo,
reinicia-se a contagem do correspondente intersticio a partir do primeiro dia util
seguinte ao término suspensdo, ndo aproveitando tempo ja contado até entéo.

§ 3° Observado o disposto neste artigo, a evolugao funcional se da para o
padrdo e referéncia de valor imediatamente superior ao que percebia o servidor.

§ 4° A evolugdo funcional disposto neste artigo se da para o padrao e
referéncia na fragdo de 10% no valor imediatamente superior ao que percebia o
servidor.

Art. 23. Aos servidores investidos nos correspondentes cargos apos a
vigéncia desta Lei, e que vierem a adquirir a estabilidade em razao de aprovagao em
estagio probatério, serd concedida a primeira evolugado funcional mediante
progressao por tempo de servigo.

Art. 24. As vantagens pecunidrias, decorrentes desta Lei, serao pagas em
data a ser previamente marcada, podendo ser deferida para exercicio subsequente
em respeito ao prescrito no artigo 19 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), contudo, ndo ultrapassando 01 (um) ano
ap0s sua concessao.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 25. Os Servidores do Poder Legislativo terdo jornada de trabalho de 40
horas semanais.

Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto no caput, os detentores de
especialidades para as quais as legislagoes especificas dispondo sobre jornada de
trabalho.
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_ CAPITULO VI
DA AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Secao |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. Durante todo o periodo de atividade o Servidor Publico ocupante de
cargo que integre o Poder Legislativo, tera o seu desempenho submetido a Avaliagao
Periodica de Desempenho (APD), a cada 12 meses, por si préprio, pelo chefe
imediato, por servidor indicado pelo avaliado e outro pelo chefe imediato, com a
finalidade de:

| - aferir os resultados alcangados pela sua atuagdo no exercicio das suas
atribuigoes;

Il - instruir os processos de Progressdo ou Promogao;

Il - valorizar o Servidor Publico e reconhecer os melhores desempenhos;

IV - coletar e disponibilizar informag&es acerca da qualidade e das deficiéncias
dos instrumentos colocados a disposigao do servidor para o desempenho das suas
atribuigdes;

V - acompanhar o desempenho do servidor, orientando-o quanto & adogéo
das providéncias voltadas para a superagdo das deficiéncias apresentadas;

VI - apoiar estudos na area de formagdo de pessoal, levantamento de
necessidades de treinamento, capacitagédo, formagao, graduagéo e desenvolvimento
de cursos, com vistas ao aperfeicoamento do desempenho funcional;

VII - aprimorar o desempenho do servidor e fortalecer a Administragéo do
Legislativo Municipal.

Art. 27. A APD tera por base o acompanhamento diario do servidor.

Art. 28. O resultado final da APD é igual & média apurada nas avaliagbes
realizadas pelos avaliadores e na auto-avaliagédo do servidor, ou, quando for o caso,
da média aritmética resultante das notas de consenso.

Art. 29. Ndo sera avaliado o servidor no periodo em que:

| — encontrar-se licenciado:

a) por motivo de doenga em pessoa na familia, se superior a noventa dias;

b) para atividade politica;

¢) por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;

d) para o servigo militar;

e) para tratar de interesses particulares.

Il — encontre- se afastado para:
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a) ter exercicio em outro d6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, e outros Municipios;

b) exercicio de mandato eletivo;

c) estudo no Brasil ou no exterior.

Il — ndo contar no minimo duzentos e quarenta dias de exercicio em razao
das licengas e afastamentos constantes deste artigo.

Paragrafo unico. Exclui-se do disposto neste artigo o servidor que se
encontrar afastado para servir a outro 6rgdo ou entidade, em raz&o de convénio
firmado com a Camara Municipal de Paraiso do Tocantins, no Estado do Tocantins.

Art. 30. Ato do Chefe do Poder Legislativo Municipal regulamentara em 90
dias o disposto neste Capitulo, em especial as competéncias das unidades da
estrutura operacional e as atribuigdes dos servidores envolvidos.

Segaolll
Do Processo de Avaliagao

Art. 31. Fica instituida a Comissao Paritaria de Gestao da Carreira, composta
por si préprio, pelo chefe imediato, por servidor indicado pelo avaliado e outro pelo
chefe imediato.

Paragrafo Unico. Compete a Comissdo Paritaria de Carreira:

I - Acompanhar e avaliar, periodicamente, a implantagdes do plano de carreira;
Il - Propor agdes para o aperfeigoamento do plano de carreira ou para adequa-
lo a dindmica propria da Camara Municipal de Paraiso do Tocantins.

Art. 32. A Avaliagdo Periodica de Desempenho - APD é estruturada em ciclos
anuais, iniciados em 12 de janeiro e encerrados em 31 de dezembro, conforme
dispuser em regulamento.

§ 1° A Avaliaggo Periddica de Desempenho — APD seré operacionalizada por
meio de programa eletronico que disponibilizara:

| — a relagdo dos servidores a serem avaliados;

Il — a indicagdo dos prazos referentes ao cumprimento das correspondentes
etapas;

Il — as orientagdes gerais e agendamento dos procedimentos;

IV — os formularios utilizados na APD;

V — a planilha para apuragéo das notas;

VI — a emissao de relatérios;

VIl — as informagdes que subsidiardo os processos de Progressoes.

{
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§ 2° Os documentos referentes a avaliagao, tais como formulario e relatorios,
terdo que ser entregues a gestdo da Camara Municipal, até o dia 31 de Outubro do
ano corrente.

Art. 33. O servidor avaliado, apos ser notificado do resultado final de sua
avaliagdo, podera interpor recurso a comissao competente em até 15 quinze dias.

Art. 34. Na elaboracéo das razbes do recurso, o servidor devera ater-se aos
fatores componentes do formulario de avaliagéo, indicando aqueles que forem objeto
de contestagdo e eventuais irregularidades constatadas na apuragao dos resultados.

Secao lll
Das Garantias do Avaliado

Art. 35. E assegurado ao servidor avaliado:

| - conhecer as normas, critérios, conceitos e procedimentos a serem
utilizados no processo de avaliagao;

Il - acompanhar todos os atos que tenham por objetivo a avaliagéo de seu
desempenho;

Il - considerando necessario, manifestar-se aos avaliadores, em formulario
proprio, a respeito de suas condi¢des de trabalho.

CAPITULO VIl
Da Qualificagao Continua

Art. 36. O Poder Legislativo Municipal podera instituir o programa de
qualificagdo continuada de modo a possibilitar a participagdo em treinamentos,
cursos de capacitagédo, aperfeigoamento, formagao ou graduagao.

§ 12 O programa de que trata este artigo adotara grade curricular minima a
qual deverdo se submeter todos os servidores de que trata esta Lei.

§ 2° Para os fins deste artigo, considera-se:

| - treinamento, todo curso com grade curricular diretamente ligada ao
desempenho de determinada tarefa, projeto ou ag&o, ao qual se vincula o servidor,
independentemente do cargo que ocupa e das especificidades de suas atribuicoes;

Il - capacitagdo, todo curso com grade curricular diretamente ligada ao
desempenho das atribuicdes proprias do cargo ocupado pelo servidor do qual resulte
a melhoria de seu desempenho profissional, percepgdo pessoal, conhecimentos
gerais e especificos;

Il - formagao, a conclusdo com aprovagéo em cursos regulares oferecidos por
instituicdes devidamente reconhecidas, nos termos das legislagdes especificas;

IV - graduagéo, a conclusdo com aprovagéo em cursos regulares oferecidos
por instituicdes devidamente reconhecidas, nos termos das legislagdes especificas.

4
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§ 32 E o Poder Legislativo Municipal autorizado a firmar acordos, convénios
ou contratos, com organizagbes de ensino ou entidades classistas para fins de
implantacgao, implementacdo e manuseio do disposto neste artigo.

_ CAPITULO IX
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 37. Sem prejuizo dos direitos e obrigagdes de que trata esta Lei, sdo nela
enquadrados, mantida a correspondente nomenclatura, os cargos.

Art. 38. O enquadramento na Tabela Financeira dar-se-a no padrdo e na
referéncia que corresponder ao cargo no enquadramento funcional, na conformidade
do Anexo IV, no valor igual ou imediatamente superior ao valor do vencimento
percebido até a data da vigéncia desta Lei.

Art. 39. Para fins de enquadramento dos servidores investidos nos
respectivos cargos em data anterior a vigéncia desta Lei, tera a primeira evolugao
funcional computado o tempo de efetivo exercicio na Camara Municipal de Paraiso
do Tocantins - TO até a vigéncia desta Lei.

Art. 40. Os vencimentos fixados nesta Lei serdo revistos anualmente por ato
da Presidéncia desta Casa Legislativa e no Ultimo ano da legislatura devera ser
efetivada até 180 (cento e oitenta) dias antes de seu término, sempre na mesma data
(data-base) e mesmo indice para a realizagdo da revisdo geral anual dos
vencimentos, observando o periodo minimo de um ano.

§1° Fica estabelecido o més de janeiro de cada ano como data-base para se
realizar a revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores publicos desta Casa
Legislativa.

§2° Fica instituido o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
(IPCA/IBGE) como indice oficial para a apuragdo da variag@o inflacionaria
acumulada no periodo, a ser aplicada na reviséo fixada no “caput” deste artigo, ou
outro que o Banco Central do Brasil venha adotar como indice oficial do Brasil para
apuracdo da variagdo do custo de vida das familias com chefes assalariados e com
rendimento mensal compreendido entre 1 e 40 salarios minimos mensais.

§3° A revisdo estabelecida no “caput” deste artigo tera efeitos financeiros a
partir do més fixado como data-base, bem como para a atualizagdo do Anexo IV
desta Lei.

Art. 41 Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres
ou em contato permanente com substéncias téxicas ou com risco de morte fazem
jus a um adicional de insalubridade ou de periculosidade.
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§1° Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerdncia estabelecidos por normas
reguladoras da esfera federal e nesta Lei.

§2° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade
devera optar por um deles, vedada a acumulagao dos mesmos.

§3° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagéo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 42. Havera permanente controle da atividade de servidor em operagoes
ou locais considerados insalubres ou perigosos.

§1° Nos trabalhos insalubres executados pelos seus servidores, a Camara €
obrigada a fornecer-lhes, gratuitamente, equipamentos de protegao a saude.

§2° Os equipamentos, aprovados pelo 6rgdo competente, serdo de uso
obrigatdrio dos servidores, sob pena de punig&o disciplinar.

§3° A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacao e a lactagdo, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local ndo salubre e em servigo n&o perigoso.

Art. 43. Na concessdo dos adicionais de insalubridade serdo observadas as
situagdes especificas disciplinadas na legislagao federal.

§1° Os servidores que desenvolvem suas atividades em local penoso,
insalubre ou periculosidade fardo jus a adicional salarial no percentual e da forma
estabelecida pelo Ministério incumbido dos assuntos trabalhistas com base no
vencimento base da categoria com os percentuais de 10% 20% 30% e 40% a ser
regulamentada, no prazo de noventa dias apds a aprovagao desta lei.

§2° Os servidores que labora no periodo noturno tera direito ao adicional
noturno a partir das 22:00 horas ate as 5:00 horas sendo que a horas laborada neste
periodo sera computada a menor cinquenta e dois minutos e meio por horas com um
acréscimo de 25% por hora.

Art. 44 Os servidores de que trata esta Lei, submetem-se ao regime juridico
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Paraiso do Tocantins, Estado
do Tocantins.

Art. 45. Sao partes integrantes desta Lei, os seguintes Anexos:
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| — ANEXO | - QUADRO PERMANENTE DE GRUPO, QUANTITATIVO E
CARGA HORARIA SEMANAL DOS SERVIDORES EFETIVOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE PARAISO DO TOCANTINS - TO.

Il = ANEXO Il - GRUPOS, CARGOS, REQUISITOS DE PROVIMENTOS E
ATRIBUICOES GENERICAS DA CAMARA MUNICIPAL DE PARAISO DO
TOCANTINS -TO.

Ill - ANEXO Il - TABELA DE GRATIFICACOES POR DESEMPENHOS DE
FUNCOES NOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

IV — ANEXO IV — TABELA DE PROGRESSOES | — CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR, TABELA DE PROGRESSOES Il - CARGOS DE NIVEL MEDIO
E, TABELA DE PROGRESSOES Ill - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL.

Art. 46. Fica revogada a Lei Complementar n°® 076/2025.

Art. 47. As despesas com a aplicagao desta Lei correm & conta das dotagdes
proprias consignadas no Orgamento Geral desta Camara Municipal, suplementadas
se necessario.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 28 de janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito de Paraiso do Tocantins., aos vinte e dois (22) dias do més de
abril (04), do ano de dois mil e vinte e cinco (2025).
CELSO SOARES REGO MORAIS

Prefeito Municipal B
PUBLICAGAOD

D.O.MNe__ 4002

DATA DA CIRCULACA0 MG [0 [0
FLs, 06 [16
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ANEXO |

QUADRO PERMANENTE DE GRUPO, QUATITATIVO E CARGA HORARIA
SEMANAL DOS SERVIDORES EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE

PARAISO DO TOCANTINS - TO.

GRUPO 1 -CNS QUANT. CARGA
HORARIA
SEMANAL
Contador 01 40
GRUPO 2 - CNM
Assistente Administrativo 07 40
Assistente de Seguranga e Patrimonial 01 40
Assistente Legislativo 02 40
Motorista 01 40
GRUPO 3 - CNF
Auxiliar de Servigos Gerais 06 40
Auxiliar Legislativo 06 40
Guarda noturno 04 40
Office Boy 01 40
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GRUPO - 1 CNS:

ANEXO Il
GRUPOS, CARGOS, REQUISITOS DE PROVIMENTOS E ATRIBUIGOES
GENERICAS DA CAMARA MUNICIPAL DE PARAISO DO TOCANTINS-TO

Ciéncias Contabeis
com registro
profissional.

CARGO REQUISITOS DE ATRIBUICOES GENERICAS
PROVIMENTOS
Contador Curso Superior em

Prestar servigos de classificagao e escrituragdo da
contabilidade de acordo com as normas e
principios da contabilidade Publica vigentes;
apuragao e confecgdo de balancetes; manutengao
e registro de empregados; elaboragéo de folhas
de pagamento; elaboragao e encaminhamento de
Relatérios ao TCE, conforme preceituam as
Instrugdes Normativas e, demais atividades
inerentes a funcdo do contador e desempenhar
outras atividades correlatas.

GRUPO — 2 CNM:

CARGO REQUISITOS DE ATRIBUIGOES GENERICAS
PROVIMENTOS
Assistente Ensino Medio Executar tarefas de apoio a toda a atividade
Administrativo Completo

parlamentar; assegura o expediente, a
organizagdo e o arquivo dos processos, O0s
Registos de natureza administrativa e outra
documentagdo dos servigos, a convocagdo de
reunides, a marcagéo de entrevistas e o apoio as
reunides; executar tarefas auxiliares de
documentagdo, designadamente de organizagao,
consulta de ficharios e catalogagao; executar
fungdbes de datilografia ou tratamento de texto;
Acompanhar as sessdes da Camara Municipal;
Elaboragdo de Atas; Datilografar ou digitar os
documentos administrativos, conferir a exatidao
dos documentos; Proceder anotagbes nos
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ficharios e nos arquivos de documentos; Exarar
despachos interlocutérios, de acordo com a
orientagdo do seu superior hierarquico; Auxiliar
em trabalho de pesquisa, tabulagdo de dados e
calculos matematicos; Organizar documentos;
Organizar arquivos, classificando - os de acordo
com as normas pré - estabelecidas, para
possibilitar o controle de servigos e consultas
posteriores. Auxiliar os servigos de plenario;
digitar matérias e expedientes; zelar pelo correto
arquivamento de documentos em midia ou em
pastas proprias; desempenhar tarefas atribuidas
pela Mesa Diretora, tais como servigos postais,
bancarios, entrega de documentos e outros; e
desempenhar outras atividades correlatas.

Assistente de
Seguranga e
Patrimonial

Ensino Médio
Completo

Fazer o controle da execucdo das
atividades de portaria, prestadas por
efetivos ou terceiros, realizar escalas de
equipes, coordenacdo dos fornecedores
das areas de seguranga patrimonial,
pessoal, manter o controle de acesso e
monitoramento, participar de
treinamentos de seguranga e registros,
realizar 0 acompanhamento e
investigagao de ocorréncias, participar de
projetos de seguranga, administrar as
atividades contratadas de vigilancia
armada nas instalagbes da sede da
Camara, administrar a rede de
comunicagdes integradas de seguranca,
elaborar o planejamento operacional,
monitorar e supervisionar a manutengao
do primeiro escaldo do sistema de
segurancga eletrénico, realizar
levantamento de riscos, desenvolver
planos de agdo para solucionar as
vulnerabilidades. Atender aos visitantes,
identificando-os e encaminhando-0s aos
setores procurados; Executar outras
atividades correlatas ou complementares,
inerentes a fungdo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.
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Assistente
Legislativo

Ensino Médio
Completo

Redigir e revisar, quando determinado,
com correcdo de linguagem e perfei¢ao
técnica, atas, proposi¢cdes, oficios,
pareceres, exposigdes de motivos,
memorandos, portarias, atos, instrugoes,
ordens de servigo, circulares, cartas e
outros expedientes; Elaborar, organizar,
manusear informagdes, ficharios e
arquivos, mantendo-os atualizado e de
facil consulta; Preparar quadros, tabelas,
relatorios e relagdes diversas; Redigir e
prestar informagdes em processos de
natureza administrativa ou legislativa,
Classificar e arquivar os documentos da
Camara, de acordo com o plano de
arquivo estabelecido pela Diretoria de
Secretaria; Lavrar atas das sessdes e dos
trabalhos das Comissdes; Manter em
perfeita organizagéo e funcionamento 0s
arquivos da Caémara, cuidar da
restauragdo, zelar pela conservagao de
seus documentos e reproduzir copias
quando necessario; Organizar e manter
em dia, devidamente encadernados, as
atas produzidas e os periodicos recebidos
pelo Legislativo; Executar servigo de
digitagdo que Ihe forem atribuidos;
Acompanhar e assessorar os trabalhos
das comissdes e redigir pareceres;
Executar procedimentos relativos ao
controle dos prazos dos autografos;
Cuidar da circulagdo interna de processos
nos seus diversos estagios e zelar pela
guarda e prazos dos que estdo em
tramitagdo; Organizar ementarios de leis,
resolugdes, regulamentos, portarias,
requerimentos, indicagbes e outros que
se fizerem necessarios aos arquivos da

Camara, de modo a facilitar as consultas; J ; %
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Secretariar comissées especiais e de
inquérito e realizar outros trabalhos para
os quais for designado; Atuar nas
atividades referentes as solenidades
oficiais promovidas pela Camara ou das
quais esta seja participe; Prestar
assessoramento em assuntos
especificos, inclusive pesquisas, estudos,
elaboragcdo de normas, pareceres e
informagdes. Operar microcomputadores,
utiizando  programas  basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informagbes, bem como
consultar registros; Executar outras
tarefas correlatas.

Motorista

Ensino Médio
Completo

Conduzir veiculos da Camara, primando pela
conservagdo e pericia na dire¢ao; atender aos
Vereadores, conforme solicitagdo e conforme o
Controle de Utilizagdo dos Veiculos; zelar pelos
prazos e periodos de revisdo; troca de dleo e
manter a parte mecanica em dia; Dirigir veiculos
de passeio, leves em viagens interestaduais e/ou
intermunicipais, transportando pessoas e/ou
materiais; Manter o veiculo em condigdes de uso,
verificando combustivel e lubrificantes,
executando pequenos reparos, que estejam ao
seu alcance, providenciando limpeza e
desinfec¢do, encaminhando - o para lavagem e
lubrificagdo, comunicando necessidades de
reparos e substituigdo de pegas e componentes,
visando sua conservagédo; Preencher relatorio de
utilizagao de veiculo, langando dados necessarios
e efetuando prestacéo de contas de despesas de
viagem, para controle e avaliagdo de custos;
Auxiliar na carga e descarga do veiculo; Recolher
4 garagem os veiculos, quando concluido o
servigo e/ou terminado o expediente de trabalho;
Respeitar as leis de transito e as ordens de
servicos recebidos;
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Submeter as vistorias legais do veiculo sobre sua
guarda; Responsabilizar - se pela guarda e
conservagdo de ferramentas e acessorios
pertencentes ao veiculo; Comunicar a quem de
direito, a ocorréncia de fatos e avarias
relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade; e desempenhar outras
atividades correlatas.

GRUPO - 3 CNF

CARGO REQUISITOS DE ATRIBUIGOES GENERICAS
PROVIMENTOS

Auxiliar de Ensino Fazer a limpeza geral da Camara; manter sob sua

Servigos Fundamental responsabilidade 0s equipamentos

Gerais Completo eletrodomésticos e utensilios utilizados na
cantina; fazer café e cha para ser servido aos
Vereadores e publico em geral que estiver dentro
do recinto da Camara; manter a cantina em
perfeito estado de conservagdo e de higiene; e
executar outras tarefas afins.

Auxiliar Ensino fundamental | atender os chamados telefonicos dirigidos ao

Legislativo Completo

setor, transferindo ligagbes e prestando
informagdes que Ihe forem solicitadas; Assegurar
a manutengdo da ordem no Setor de Recepgao e
Telefonia, inclusive proibindo a entrada de
pessoas trajadas inadequadamente  nas
dependéncias do Legislativo, de acordo com as
normas internas vigentes, comunicando a diregao
da Casa e a Coordenadoria de Servigos de
Limpeza e Manutengao do Prédio sobre danos ou
prejuizos que porventura tenha conhecimento em
razdo das fungdes exercidas; Prestar informagdes
as pessoas que procurarem quaisquer dos 6rgaos
da Camara; Zelar para que se cumpra, no dmbito
do Setor de Recepgédo e Telefonia, a legislagao
vigente no tocante a atendimento publico, bem
como as normas pertinentes ao setor; Proibir a
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permanéncia no setor de pessoas estranhas as
fungdes ali desenvolvidas; Executar outros
servicos que lhes forem determinados pelo
responsavel do setor, Diretor do Departamento
Administrativo, Secretario-Diretor Geral ou
Presidente, inclusive em outros setores da
Secretaria Administrativa.

Guarda noturno

Ensino
Fundamental
Completo

Prestar servigos de vigilancia no prédio sede da
Camara Municipal e suas instalagdes; zelar pela
guarda de chaves; prestar informagdes basicas ao
publico, fora do horério de atendimento ao publico;
desempenhar as fungbes inerentes a natureza de
seu cargo designadas pelo gestor; e desempenhar
outras atividades correlatas.

Office Boy

Ensino
Fundamental
Completo

Entregar  correspondéncias, oficios,
convites, mocoes, requerimentos,
relatorios, realizar toda e qualquer
atividade referente a diligéncias da
Céamara Municipal fora e dentro da sua
sede, conforme solicitado pela Diretoria
Legislativa, e executar outras atividades
afins.
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ANEXO il
TABELA DE GRATIFICAGOES POR DESEMPENHO DE FUNGOES NOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

FUNGAO VALOR
Servico de Som, audio e imagem, interno e externo R$ 400,00
Pregoeiro R$ 900,00
Presidente de Comissdes de Licitagao R$ 600,00
Agente de Contratagéo R$ 1.000,00
Membro de Comisséo de Licitagao R$ 400,00
Tesoureiro R$ 600,00
Responsavel pelo Portal da Transparéncia R$ 600,00
Outras fungdes técnicas especificas R$ 400,00
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ANEXO IV - TABELA DE PROGRESSOES

1 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

: : REFERENCIA ;

?‘mu A B it D E i . H L e e L
i R$ 5.988,94 | RS 6.288,39 | RS 6.602,81 [ RS 6.932,95 | RS 7.279,59 | RS 7.643,57 [ RS 8.025,75 | RS 8.427,04 | RS 8.848,39 | RS 9.290,81 | RS 9.755,35 | R$10.243,12
1] RS 6.587,83 | RS 6.917,23 | RS 7.263,09 | RS 7.626,24 | RS 8.007,55 | RS 8.407,93 | RS 8.828,33 | RS 9.269,74 | RS 9.733,23 | R510.219,89 | R$10.730,89 | R$11.267,43
m RS 7.246,62 | RS 7.608,95 | RS 7.989,40 | RS 8.388,87 | RS 8.80831 | RS 9.248,72 | R$ 9.711,16 | R$10.196,72 | R$10.706,55 | R$11.241,88 | R$11.803,98 | R$12.394,17
v RS 7.971,28 | RS 8.369,84 | RS B.788,33 | RS 9.227,75 | RS 9.689,14 | R$10.173,60 | R$10.682,28 | R$11.216,39 | R$11.777,21 | R512.366,07 | R$12.984,37 | R$13.633,59
v RS 8.768,41 | R$ 9.206,83 | RS 9.667,17 | R$10.150,53 | R$10.658,05 | R$11.190,96 | R$11.750,50 | R$12.338,03 | R$12.954,93 | R$13.602,68 | R$14.282,81 | R$14.996,95
Vi RS 9.645,25 | R$10.127,51 | R$10.633,89 | R$11.165,58 | R$11,723,86 | R$12.310,05 | R$12.925,55 | R$13.571,83 | R$14.250,42 | R$14.962,94 | R$15.711,09 | R$16.496,65
Vil RS$10.608,77 | R$11.140,26 | R§11.697,27 | R$12.282,14 | R§12.896,24 | RS13.541,06 | R514.218,11 | R$14.528,01 | R$15.675,47 | R516.459,24 | R517.282,20 | RS18.146,31
VIl | R$11.670,75 | R$12.254,29 | R$12.867,00 | R$13.510,35 | R$14.185,87 | R$14.895,16 | R$15.639,92 | R$16.421,92 | R$17.243,01 | R518.105,16 | R$19.010,42 [ R$19.960,94
1X R$12.837,82 | R$13.479,72 | R$14.153,70 | R$14.861,39 | R$15.604,46 | R$16.384,68 | R$17.203,91 | R$18.064,11 | R$18.967,31 | R$19.91568 | R$20.911,46 | R$21.957,04
X R$14.121,61 | R$14.827,69 | R$15.569,07 | R$16.347,52 | R$17.164,90 | R$18.023,15 | R$18.924,30 | R$19.870,52 | R$20.864,04 | R$21.907,25 | R$23.002,61 | R$24.152,74

1l - CARGOS DE NIVEL MEDIO
REFERENCIA i e L

PADRAD A B c D E F G H B Bits SR 1
| R$ 2.570,59 | RS 2.699,12 | RS 2.834,07 [ R$ 2.975,77 | RS 3.124,56 | RS 3.280,79 | RS 3.444,83 | RS 3.617,07 | RS 3.797,93 | RS 3.987,82 | RS 4.187,21 | RS 4.396,57
n RS 2.827,64 | RS 2.969,03 | RS 3.117,48 | RS 3.273,35 | RS 3.437,02 | RS 3.608,87 | RS 3.789,31 | RS 3.978,78 [ RS 4.177,72 | RS 4.386,60 | RS 4.605,93 | RS 4.836,23
m RS 3.110,41 | RS 3.26593 | RS 3.425,23 [ RS 3.600,69 | RS 3.780,72 | R$ 3.959,76 | RS 4.168,25 | R$ 4.376,66 | RS 4.59549 | RS 4.82527 | RS 5.066,53 | R$ 5.319,85
v R$ 3.421,45 | RS 3.592,52 | RS 3.772,15 [ RS 3.960,76 | RS 4.158,79 | R$ 4.366,73 | RS 4.585,07 | RS 4.814,32 | RS 5.055,04 | RS 5.307,79 | RS 5.573,18 | RS 5.851,84
v RS 3.763,59 | RS 3.951,77 | RS 4.149,36 | RS 4.356,83 | RS 4.574,67 | RS 480341 | RS 5.043,58 | RS 5.295,76 | RS 5.560,54 | RS 5.838,57 | RS 6.130,50 | RS 6.437,02
Vi RS 4.139,95 | RS 4.346,95 | RS 4.564,30 [ R$ 4.792,51 | RS 5.032,14 | RS 5.283,75 | RS 5.547,93 | RS 5.82533 | R$ 6.116,60 | RS 6.422,43 | RS 6.743,55 | R$ 7.080,73
Vil RS 4.553,95 | RS 4.781,65 | RS 5.020,73 [ R$ 5.271,77 | RS 5.535,35 | RS 5.812,12 | RS 6.102,73 | RS 6.407,86 | RS 6.728,26 | RS 7.064,67 | RS 7.417,90 | RS 7.788,80
VIl | R$ 5.009,34 [ RS 5.259,81 | RS 5.522,80 | R$ 5.798,94 | RS 6.088,89 | RS 6.393,33 | RS 6.713,00 [ RS 7.048,65 | RS 7.401,08 | RS 7.771,14 | RS 8.159,69 | RS 8.567,68
X R$ 5.510,28 | RS 5.785,79 | RS 6.075,08 [ RS 6.378,84 | RS 6.697,78 | RS 7.032,67 | RS 7.384,30 | RS 7.753,52 | R$ 8.141,19 | RS 8.548,25 | RS 8.975,66 | RS 2.424.45
X RS 6.061,31 | RS 6.364,37 | RS 6.682,59 | RS 7.016,72 | RS 7.367,56 | RS 7.735,93 | RS 8.122,73 | RS 8.528,87 | RS 8.955,31 | RS 9.403,08 [ RS 9.873,23 | R$10.366,89

ANEXO IV - TABELA DE PROGRESSOES
111 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
REFERENCIA : :

PAPR‘(_) A B c o E F G il e R ek K L
| RS 1.845,13 | RS 1.937,39 [ RS 2.034,26 | RS 2.135,97 | RS 2.242,77 | RS 2.35491 [ RS 2.472,65 | RS 2.596,28 | R$ 2.726,10 | RS 2.862,40 | R$ 3.00552 | RS 3.155,80
I R$ 2.029,64 | RS 2.131,13 | RS 2.237,68 | R$ 2.349,57 | R$ 2.467,04 | RS 2.590,40 | R$ 2.719,92 | R$ 2.855,91 | RS 2.998,71 | RS 3.148,64 | RS 3.30608 | RS 3.471,38
in RS 2.232,61 | RS 2.344,24 | RS 2.461,45 | RS 2.584,52 | R$ 2.713,75 | RS 2.849,44 [ RS 2.991,91 | RS 3.141,50 | RS 3.298,58 | RS 3.463,51 | RS 3.63668 [ RS 3.81852
v RS 2.455,87 | R$ 2.578,66 | RS 2.707,60 | RS 2.842,97 | R$ 2.985,12 | RS 3.134,38 | RS 3.291,10 | RS 3.455,65 | RS 3.628,44 [ RS 3.809,86 | RS 4.00035 [ RS 4.200,37
v RS 2.701,46 | R$ 2.836,53 | RS 2.978,35 | RS 3.127,27 | R$ 3.283,64 | RS 3.447,82 | RS 3.620,21 | RS 3.801,22 | RS 3.991,28 | R$ 4.190,84 | RS 4.40039 [ RS 4.62041
Vi RS 2.971,60 | RS 3.120,18 | RS 3,276,19 | RS 3.440,00 | RS 3.612,00 | RS 3.792,60 | RS 3.982,23 | RS 4.181,34 | RS 4.390,41 | RS 4.609,93 | RS 4.84042 [ RS 5.082,45
Vil RS 3.268,76 | RS 3.432,20 | RS 3.603,81 | RS 3.784,00 | R$ 3.973,20 | RS 4.171,86 | RS 4.380,45 | R$ 4.599,48 | RS 4.829,45 | R$ 5.070,92 | R§ 5.32447 | R$ 5.590,69
vil | RS 3.595,64 | R$ 3.775,42 | RS 3.964,19 | RS 4.162,40 [ RS 4.370,52 | RS 4.589,05 | RS 4.818,50 | R$ 5.059,42 | RS 5.312,39 | RS 5.578,01 | R$ 5.85691 | RS 6.149,76
X R$ 3.955,20 | RS 4.152,96 | RS 4.360,61 | RS 4.578,64 | RS 4.807,57 | RS 5.047,95 [ RS 5.300,35 | RS 5.565,36 | RS 5.843,63 | RS 6.13581 | RS 6.442,61 | RS 6.764,74
X RS 4.350,72 | RS 4.568,26 [ R$ 4.796,67 | RS 5.036,50 | RS 5.288,33 | RS 5.552,75 | RS 5.830,38 | R$ 6.121,90 | RS 6.428,00 | R$ 6.749,40 | R$ 7.086,87 | R$ 7.441,21




